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Казань 
1  Общие положения
1.1. Служба заместителя директора по научно-методической работе является самостоятельным структурным подразделением ГАПОУ «Казанский строительный колледж», обеспечивающее управление и координацию методической, научно - исследовательской деятельности педагогического коллектива и способствующее формированию и развитию профессиональных качеств, повышению педагогического мастерства, развитию творческого потенциала каждого преподавателя.

        1.2. Службу заместителя директора по научно-методической работе возглавляет заместитель директора по научно-методической работе, назначенный приказом директора.

1.3. В своей деятельности служба заместителя директора по научно-методической работе руководствуется следующими документами:

- Законами «Об образовании» РФ, РТ;

- «Конвенцией о правах ребенка»;

- Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования:

-   Требованиями ГОСТ ISO серии 9000;

- Уставом колледжа, 
-   Приказами директора по направлениям деятельности службы;

-   Локальными актами и нормативными положениями колледжа:

* Положением о службе заместителя директора по научно-методической работе ГАПОУ «Казанский строительный колледж»

*Документированными процедурами СМК;

*Правилами внутреннего распорядка;

*Положением о методическом совете;

*Положением о методическом кабинете;

*Положением о библиотеке;

*Положением о центре информационных технологий;

*Положением о предметных цикловых комиссиях;

*Положением о научном студенческом обществе;

*Положением о конкурсе учебно-исследовательских работ;

*Положением о конкурсе методических пособий педагогических работников;

*Должностными инструкциями сотрудников службы;

2 Структура службы заместителя директора по НМР
Структуру и штатную численность службы заместителя директора по научно-методической работе утверждает директор колледжа согласно приведенной схеме (Приложение А).

3 Цели и задачи службы заместителя директора по НМР

Цель - обеспечить условия, способствующие повышению профессиональной компетентности профессионально-педагогических работников, росту их педагогического мастерства и развитию творческого потенциала, направленного на подготовку социально адаптированного, конкурентоспособного специалиста.

Основные задачи научно-методической работы:  

         -совершенствование методического уровня педагогов; 

         - совершенствование содержания учебных дисциплин, профессиональных     модулей, их научности и практической значимости с учетом требований работодателей; 

        -совершенствование методики обучения; 

        -приобретение, разработка и внедрение в образовательный процесс современных электронных обучающих средств; 

        -оказание методической помощи педагогам с использованием мониторинговых исследований; 

        -создание условий для развития самостоятельности и творческой инициативы, самореализации педагогов и студентов; 

        -привлечение студентов и педагогов к исследовательской, опытно-экспериментальной и учебно-методической деятельности; 

        -повышение квалификации преподавателей, в том числе и в области информационных технологий, компьютерной грамотности; 

       -обобщение и распространение педагогического опыта; 

       -совершенствование системы мониторинга; 

       -пополнение методического кабинета и библиотеки необходимым информационным материалом для оказания помощи педагогам и студентам в работе.

4 Функции службы заместителя директора по НМР

Служба заместителя директора по научно-методической работе выполняет следующие функции:
5.1  Проектирование и разработка содержания ФГОС СПО  по действующим в колледже специальностям и профессиям;

5.2  Анализ учебно-программной документации, внесение корректив в учебные планы и программы; обновление и совершенствование программно-методического обеспечения для создания условий успешного освоения образовательных стандартов всеми студентами колледжа;

5.3 Организация комплексного методического обеспечения дисциплин и специальностей с оптимальным подбором средств и методов обучения;

 5.4  Активное внедрение в педагогический процесс колледжа современных форм, методов и технологий обучения, в том числе педагогической техники;

5.5  Мотивация педагогических работников колледжа к продуктивной профессиональной деятельности в условиях модернизации и профилизации образования, углубления его вариативности;

5.6  Создание условий и привитие интереса педагогических работников к самообразованию, повышению уровня психологической компетентности, устойчивым профессиональным ценностям и взглядам;

5.7  Привлечение студентов и педагогов колледжа к научно-исследовательской деятельности как в рамках проведения научных исследований преподавателей, так и участия в научно-практических проектах и программах разного уровня;

5.8  Создание и развитие информационной среды, активное использование современных информационных ресурсов в учебном процессе колледжа;

5.9  Усиление контрольно-аналитической и мониторинговой работы внутри предметно-цикловых методических комиссий

5.10  Повышение объективности и обоснованности оценки результатов педагогической деятельности, а также профессиональной компетентности педагогических работников;

5.11 Оказание индивидуальной методической помощи и поддержки молодым преподавателям, преподавателям, разрабатывающим и стремящимся к реализации авторских программ, курсов, учебно-методических пособий нового поколения; участвующих в конкурсах профессионального мастерства и грантах;

5.12   Организация и координация научно-методической работы предметно- цикловых методических комиссий, школы молодого педагога, творческих групп преподавателей, методического и педагогического советов;

5.13  Планирование, организация и осуществление профессиональных стажировок, повышения квалификации педагогических и руководящих работников колледжа по приоритетным направлениям в системе образования, в том числе по международным проектам за рубежом;

5.14  Аттестация педагогических и руководящих работников;

5.15  Издание и тиражирование учебно-методических материалов, рецензирование их в учебно-методических центрах Министерства образования и науки РТ; 

5.16  Методическое сопровождение формирования системы менеджмента качества;

5.17 Осуществление административного контроля  за деятельностью работников службы заместителя директора;

5.18 Составление Плана  по научно-методической работе службы заместителя директора на учебный год, контроль за правильностью и полнотой составления планов по научно-методической работе работниками службы заместителя директора по научно-методической работе;

5.19 Анализ выполнения планов и мероприятий в соответствии с решениями заседаний Педагогического совета, методического совета, заседаний предметно-цикловых комиссий;

5.20 Анализ результативности  образовательного  процесса, предоставления входных данных и формирование  отчета по анализу СМК образовательного процесса в части методического обеспечения;

5.21 Изучение и обобщение передового опыта педагогических кадров;

5.22 Проверка наличия и содержания учебно-методического комплекса по дисциплинам  и      ПМ учебных планов специальностей и профессий СПО, по всем формам обучения;

5.23 Организация  разработки   необходимых   материалов  для   проведения   конкурсов, олимпиад, соревнований;

5.24 Разработка локальных актов, связанных с научно-методическим обеспечением образовательного процесса;

5.25 Организация и руководство учебно-исследовательской деятельностью студентов;

5.26 Участие в подготовке документов по лицензированию новых образовательных программ и государственной аккредитации, разработке и внедрению системы менеджмента качества.
6. Ответственность службы заместителя директора по НМР

6.1.  Служба заместителя директора по научно-методической работе несет всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения функций, возложенных на него настоящим Положением:

6.1.1.  Организацию научно-методического процесса, выполнение возложенных задач и функций.

6.1.2.  Организацию оперативной и качественной подготовки документов,  ведение делопроизводства в соответствии с действующими правилами и инструкциями ФГОС СПО.

6.1.3.  Соблюдение работниками службы заместителя директора по научно-методической  работе трудовой и производственной дисциплины.

6.1.4.  Обеспечение сохранности имущества, находящегося в методическом кабинете, библиотеке,  ЦИТ, кабинетах задействованных в мероприятиях  научно-методического направления.

6.1.5.  Соответствие действующему законодательству проектов приказов, инструкций, положений, постановлений и других документов по научно-методической работе.

6.1.6  Своевременное и качественное формирование планов по научно-методической работе.

6.1.7 Своевременное и качественное исполнение поручений руководства колледжа.

6.1.8 Своевременную подготовку и предоставление отчетов по научно-методической работе директору колледжа,  надзорным министерствам и ведомствам.

6.2.  Персональная ответственность сотрудников службы устанавливается должностными инструкциями.

7. Взаимоотношения службы заместителя директора по НМР с другими службами


Служба заместителя директора по научно-методической работе
взаимодействует:

7.1 Со всеми педагогическими работниками  колледжа – по вопросам научно-методического обеспечения образовательного процесса:

- разработка программ, календарно-тематических планов, контрольно-оценочных средств учебных дисциплин и профессиональных модулей;

- разработка качественных учебно-методических комплексов уроков теоретического и практического обучения;

-подготовка и проведение открытых уроков;

-аттестация педагогов;

- повышение квалификации;

-участие педагогов и студентов в научно-практических семинарах, конференциях; 

- подготовка и участие преподавателей и мастеров производственного обучения в конкурсах профессионального мастерства, грантах;

-организация и проведение колледжных фестивалей науки и творчества,  олимпиад, конкурсов исследовательских работ студентов и др. мероприятий;

7.2  С заместителем директора по учебно-производственной работе  по вопросам:

  - планирования работы колледжа (перспективный, годовой, на месяц);

  - повышения квалификации мастеров производственного обучения;

 - участия мастеров производственного обучения в конкурсах профессионального мастерства;

- мониторинга качества обучения;

- разработки локальных актов;

-изучения запросов и отзывов потребителей;

-внедрения инновационных технологий в образовательный процесс;

-качественного проведения занятий практического обучения;

-изучения и обобщения опыта мастеров производственного обучения;

-материального стимулирования мастеров производственного обучения.

7.3 С заместителем директора по учебной работе  по вопросам

- планирования работы колледжа;

- повышения квалификации сотрудников службы заместителя директора по УР;

- разработки ППССЗ/ППКРС;

-пополнения фондов библиотеки;

-подготовки документов для лицензирования и аккредитации;

-разработки локальных актов;

-подготовки отчетов, анализу мониторинговых исследований;

-внедрения инновационных технологий (ЭОР, дистанционного обучения, дуального обучения);

- материального стимулирования преподавателей.

7.4 С заместителем директора по административно-хозяйственной части – по вопросам развития   материально-технической   и   учебно-методической   базы методического кабинета, библиотеки, центра информационных технологий, оперативной печати и полиграфии, учебных кабинетов колледжа.

7.5 С заместителем директора по воспитательной работе – по вопросам

- планирования работы колледжа;

-повышения квалификации  и аттестации сотрудников службы заместителя директора по ВР;

-пополнения фондов библиотеки;

-разработки локальных актов;

-подготовки отчетов, анализу мониторинговых исследований;

-внедрения инновационных технологий  в воспитательный процесс;

- методического обеспечения внеклассных мероприятий;

-обсуждения проблем воспитания обучающихся на заседаниях педагогического и методического советов; 

7.6 С начальником отдела кадров по вопросам:

- подбора сотрудников службы в соответствии с требованиями, описанными в должностных инструкциях;

- аттестации, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников;

-разработки локальных актов;

-награждения педагогических кадров.

7.7. С  главным бухгалтером – по вопросам разработки локальных актов, премирования педагогических работников.

7.8. С юрисконсультом – по вопросам разработки локальных актов.


Графическая структура взаимосвязей службы заместителя директора по НМР определена в  Приложении Б.

8. Организация работы

8.1 Документы, применяемые в работе службы

Организация работы службы заместителя директора  по научно-методической работе, основной целью которой является вовлечение  педагогических работников и обучающихся в мероприятия научно-методического цикла,  строится на основании документов определенных  в Пункте 1.3 настоящего Положения.

8.2 Условия организации и реализации методического обеспечения образовательного процесса  

8.2.1 Методическая работа осуществляется с учётом современных требований к профессиональной подготовке выпускников в системе СПО, заключающихся в формировании в процессе обучения и воспитания ключевых компетенций, позволяющих им легко адаптироваться к изменяющимся условиям в своей деятельности, быть востребованными на рынке труда, в том числе и региональном. 

8.2.2  При осуществлении методической деятельности каждый сотрудник службы должен:

- совершенствовать формы и методы обучения и воспитания, изучать передовой педагогический опыт и использовать его в работе;

- принимать участие в разработке планов, программ по учебно-воспитательной работе;

- вести отчетную документацию по реализации планов и программ по итогам семестра и учебного года;

- оказывать научно-методическую и организационно-методическую помощь педагогическим работникам колледжа в осуществлении профессиональной деятельности по реализации ФГОС СПО.

8.2.3 Организация методического обеспечения образовательного процесса осуществляется на основе принципов, ориентирующих обучение и  воспитание на формирование социально устойчивой, образованной, конкурентоспособной, нравственно и физически здоровой личности в современных условиях:

- Принцип признания  сущностного права педагога на свободное самоопределение и самореализацию, права на свободу выбора.  Ориентация на приоритет свободного выбора предоставляет педагогу возможность выбора программы повышения квалификации, индивидуального маршрута на уровне содержания, методики, опыта, сложности, конечного результата для удовлетворения своих интересов, потребностей, осуществления своих целей, развития способностей, творческой самореализации.

- Принцип творческого сотрудничества или изменения личностных установок участников образовательного процесса в совместной продуктивно разделенной деятельности. Прежде всего, это переход к отношениям добровольного содействия, творческого соучастия в едином процессе поисково-разработческой, деятельностной, живой коммуникации, где педагоги вместе с организаторами научно-методической работы становятся проектировщиками и реализаторами своих же замыслов и, дополняя друг друга, достигают качественно нового уровня индивидуального и коллективного развития.

- Принцип гуманизации и гуманитаризации, основанный на признании личности обучающегося как самоценности, уважении ее уникальности и своеобразия, защите человеческого достоинства, приобщении молодых людей к ценностям мировой и отечественной культуры в условиях открытого общества и академической мобильности, построении отношений в системе «человек – человек» на основе ненасильственного  взаимодействия, корректности, соблюдении этических норм;

- Принцип демократизма предполагает равноправие и социальное партнерство субъектов образовательной деятельности. 

- Принцип профессиональной направленности учитывает овладение будущими специалистами этических норм профессионального сообщества, формирование ответственности за результаты своей профессиональной деятельности, содействие в развитии их профессиональных склонностей, дарований, специальных способностей, организованности, технологической (учебной) и финансовой дисциплины;

 - Принцип воспитывающего обучения и обучающего воспитания 
 - Принцип системности предполагает установление связей между субъектами образовательной деятельности по взаимодействию в реализации комплексных программ, а также в проведении конкретных мероприятий;

- Принцип полусубъективности реализуется посредством создания условий, стимулирующих участие в научно- методической деятельности структурных подразделений колледжа, преподавательского состава колледжа, а также государственных учреждений и общественных организаций;

- Принцип конструктивности предполагает продуктивное участие  педагогов и обучающихся в общественной жизни колледжа, научно-исследовательской работе.

 - Принцип толерантности, предполагающий наличие многообразия мнений, подходов, различных идей для решения одних и тех же проблем, внимательное отношение к мнениям других людей, учет их интересов, терпимость к другому образу жизни и поведению людей, не выходящему за нормативные требования законов;

- Принцип добровольности  предоставляет педагогам и  обучающимся право выбора разнообразных форм участия во внеучебной научно-исследовательской и творческой деятельности;

- Принцип стимулирования построен на моральном и материальном поощрении педагогов и обучающихся за их успехи.  

- Принцип индивидуализации  - формирование в колледже системы, направленной не на  производство усредненной личности, а индивидуально ориентированной с учетом склонностей, дарований и способностей каждого обучающегося;

- Принцип дифференциации и вариативности форм, средств, методов и технологий  образовательного  процесса.

-Принцип профессиональной этики.

-Принципы законности, объективности, независимости. 

8.2.4  Цели, задачи, принципы научно - методической  работы реализуются через различные направления (согласно запланированных мероприятий – плана работы научно-методической  службы на учебный год):

-  организация,  осуществление и контроль системной методической, проектно-исследовательской,  экспериментальной и инновационной деятельности, основанной на достижениях науки, передовом педагогическом опыте и направленной на непрерывное повышение уровня квалификации и профессионализма педагогических работников, их методологической культуры, использования ими современных образовательных технологий с целью повышения качества образования обучающихся; 

  - организация и руководство учебно-исследовательской деятельностью студентов;

- участие в подготовке документов по лицензированию и государственной аккредитации новых образовательных программ, разработке и внедрению системы менеджмента качества;

  -анализ, систематизация и поддержание в актуализированном состоянии комплексного методического обеспечения дисциплин и ПМ профессий и специальностей образовательного учреждения в рамках внедрения ФГОС СПО;

   - обобщение и распространение передового педагогического опыта.

8.3 Формы организации методической работы 

8.3.1 Общие формы:

         - единая методическая тема колледжа, ее конкретизация через     методические темы ПЦМК;

-  психолого-педагогические,   методические   семинары   и практикумы;

-  научно-практические конференции;

-  методические выставки-конкурсы;

Коллективные (групповые) формы работы:

-  предметно-цикловые методические комиссии;

-  "Школа начинающего преподавателя";

-  творческие группы.

Индивидуальные формы работы:

-  индивидуальные творческие планы преподавателей;

-  курсы повышения квалификации, стажировки;

-индивидуальное консультирование;

- проведение открытых  уроков;

- публикации статей.

8.3.2 Координация    всех    форм    и    уровней    работы    осуществляется методическим советом колледжа в сотрудничестве с заместителями директора по учебной, научно-методической, воспитательной, учебно-производственной работе. 

8.3.3 Итоги коллективной и индивидуальной методической работы преподавателей подводятся в конце учебного года. Форма подведения итогов носит гибкий и вариативный характер, зависит от уровня деятельности, степени разработанности проблемы, характера обобщения, прикладной и научной ценности.

8.4 Субъекты научно-методического процесса

 Равноправными субъектами научно-методического процесса колледжа являются администрация, преподавательский состав, обучающиеся. При этом ведущая роль в формировании научно-методического пространства колледжа отводится службе заместителя директора по научно-методической работе: 

- заведующей методическим кабинетом (анализ и систематизация материалов по методической работе, обобщение опыта педагогов, разработка и хранение ППССЗ/ППКРС);

-методисту (посещение и анализ проведенных уроков, аттестация педагогов, подготовка и проведение открытых уроков, консультирование, индивидуальная методическая помощь начинающим педагогам);

-руководителю центра информационных технологий (внедрение ИКТ, создание и использование ЭОР, электронный документооборот);

-заведующей библиотекой в вопросах обеспечения учебной, справочной  и учебно-методической литературой;

-председателям предметно-цикловых комиссий (методическое обеспечение образовательного процесса на уровне объединения преподавателей по циклам). 
8.5  Управление научно-методическим процессом

8.5.1 Стратегию и приоритеты  научно-методической деятельности в колледже определяет директор. Он утверждает Программу перспективного развития методической службы, планы научно-методической работы колледжа на год, планы работы методического кабинета, предметных цикловых комиссий, ЦИТ, библиотеки, личные планы работы педагогических работников,

8.5.2 Координацию и управление  научно-методической деятельности осуществляет персонал службы  заместителя директора по научно-методической работе, деятельность которого определяется Положением о службе заместителя директора по научно-методической работе. 
8.6 Контроль и оценка научно-методической работы

Объектом контроля является сам процесс научно-методической  работы, её отдельные направления, деятельность структурных подразделений и общественных организаций колледжа, личностный и профессиональный  рост педагогов и обучающихся.

Контроль и оценка процесса научно-методической работы осуществляется заместителем директора по НМР через анализ отчетов о проделанной работе  персонала службы и педагогических работников.

8.6.1 Периодичность контроля со стороны службы заместителя директора по научно-методической работе.

Оперативный контроль научно-методической работы в структурных подразделениях колледжа осуществляет заместитель директора по научно-методической работе, который при проведении  опирается на предоставленные  личные планы работы педагогов, отчеты  председателей предметных цикловых комиссий и сотрудников службы (периодичность предоставления отчетов -1-2 раза в год по итогам семестра, учебного года)
По итогам проверки и анализа научно-методической работы в колледже заместитель директора по научно-методической работе предоставляет директору колледжа итоговый отчет о результативности научно-методического процесса в колледже. Данные по анализу процесса используются как входные по анализу СМК директором колледжа.

Приложение А

 Структура службы заместителя директора по научно-методической работе
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Приложение Б

Описание модели научно-методической службы колледжа 

Основой предлагаемой модели научно-методической службы колледжа является идея актуализации взаимосвязей трех основных блоков: 

1. БЛОК А (стабильного функционирования), включающий предметно-цикловые методические комиссии колледжа (ПЦМК), научно-методический совет колледжа (НМС), научное студенческое общество (НСО) и как основной выход этого блока - педагогический коллектив образовательного учреждения; 

2. БЛОК В (инвариантного функционирования), представленный творческими и проектными группами педагогов, опытно-экспериментальными площадками, участниками конкурсов профессионального мастерства; 

3. БЛОК С (внешних связей), к которому отнесены: Министерство образования и науки РТ, средние школы, как источники абитуриентов для колледжа, работодатели как потребители образовательных услуг колледжа, другие социальные партнеры, а также обучающиеся ГАПОУ «Казанский строительный колледж» как конечный объект методической работы всех субъектов образовательного пространства колледжа. 

Характеристика блока А
· НМС (научно-методический совет) – его деятельность определена спецификой образовательного учреждения: характером реализуемой образовательной программы, уровнем развития профессиональной компетентности педагогических кадров, наличием актуальных для педагогов и учреждения в целом проблем методического характера и включает следующие направления: организационно-методическую, научно-методическую и учебно-методическую работу, аттестационную работу, психолого-педагогическое сопровождение, информационно-коммуникационную.

· ПЦМК (предметно-цикловые методические комиссии колледжа) -  основная форма методической работы с педагогами. Характеризуются некоторой предметной локальностью, но в то же время создают уникальную образовательную среду, способную стать полем проявления творческой активности педагогов. Их деятельность направлена на конкретное преломление общедидактических, психологических и методических положений применительно к учебно-воспитательному процессу по тому или иному направлению.

· Научное студенческое общество - одна из основных форм работы по созданию условий для самореализации и самоактуализации студентов, формирования творческой личности, обладающей навыками самостоятельной научно-исследовательской работы. 

· Педагогический коллектив - основной ориентир деятельности остальных субъектов методической работы, представленных в блоке. Одним из показателей результативности деятельности научно-методической службы колледжа в отношении отдельных педагогов является уровень их субъектности, проявляющийся в степени участия педагога в организуемых на уровне колледжа, района, региона мероприятий, их социальная активность, способность и желание к самообразованию, стремление к профессиональному росту.

Задачами развития в блоке А являются:

· разработка инструментария, используемого для выявления профессиональных затруднений педагогических работников;

· оказание комплексной поддержки каждому педагогическому работнику колледжа в определении проблемных зон, планировании и реализации траектории саморазвития и самообразования;

· корректировка деятельности научно-методической службы колледжа в организации повышения профессиональной компетентности инженерно-педагогических работников колледжа.

Характеристика блока В
· Экспертный и координационный советы - являются коллегиальными органами управления развитием научно-методической службы колледжа и призваны принимать решения на стратегическом уровне. Кроме того, тот факт, что в состав советов входят специалисты высокой квалификации, в том числе представители работодателей, советы выполняют функцию экспертизы, как принимаемых решений, так и результатов деятельности субъектов научно-методической службы колледжа по их исполнению.

· Творческая группа педагогов - создается в рамках республиканского или внутриколледжного методического объединения на добровольной основе из числа педагогов, проявляющих интерес к той или иной проблеме, разрешение которой способствует повышению качества образования и создает условия для самореализации педагога. Результатом работы творческой группы является создание педагогического продукта нового качества (например, авторского курса, методики, педагогического инструментария, педагогической модели, и др.).

· Опытно-экспериментальные площадки - создаются на базе колледжа, помимо решения задач, определенных программой эксперимента, обеспечивает включение педагогов в исследовательскую, поисковую, опытно-экспериментальную деятельность, что становится существенным фактором в повышении их профессиональной компетентности, развитии мотивации к самообразованию и личностному развитию. 

· Участники конкурсов профессионального мастерства, участвующие в инновационной деятельности и достигшие наиболее значимых результатов, рассматривается нами как существенный ресурс в обеспечении развития всей системы образования колледжа.
· Задачами развития в блоке В являются:

· обобщение опыта инженерно-педагогических работников колледжа, работающих в инновационном режиме и имеющих высокие результаты деятельности по различным направлениям образовательной практики, внедрение и распространение опыта их работы;

· определение перспективных направлений развития внутриколледжной системы образования («точек роста») и организация их разработки на уровне творческих групп, или опытно-экспериментальных площадок. 

Характеристика блока В

· Министерство образования и науки РТ, его структурные подразделения – учредитель образовательного учреждения, основной координирующий и контролирующий орган.
· Средние школы, реализующие программы предпрофильной и профильной профессиональной подготовки – традиционные партнёры научно-методической службы колледжа как в вопросах формирования контингента обучающихся, так и в расширении образовательного пространства колледжа.

· Социальные партнеры (Учреждения среднего профессионального и начального профессионального образования, промышленные предприятия и учреждения РТ, являющиеся основными заказчиками и потребителями образовательных услуг колледжа, молодежные и общественные организации, родители обучающихся и др.) – партнёры в области повышения профессиональной компетентности инженерно-педагогических кадров, а также существенный резерв в организации сетевого взаимодействия субъектов образовательного пространства колледжа в достижении современного качества образования, играющие важную роль в реализации новой модели научно-методической методической службы колледжа.

· Обучающиеся - наличие данного структурного элемента модели продиктовано важностью учета конечных результатов деятельности научно-методической службы колледжа. Выступая в качестве основного показателя эффективности деятельности всех субъектов образовательного процесса, результативность учебной и творческой деятельности обучающихся ГАПОУ «Казанский строительный колледж» во многом определяет содержание и характер научно-методической работы.

Задачи развития по блоку В:
· развитие взаимодействия с учредителем колледжа – Министерством образования и науки РТ, развитие взаимодействия с руководством, родителями и учащимися средних школ района и республики с целью проведения профильной профессиональной подготовки  согласно списка профессий и специальностей, реализуемых в колледже;

· развитие взаимодействия с работодателями, учреждениями профессионального образования, научными учреждениями, родителями, общественностью на принципах социального партнерства, предполагающих наличие и реализацию обоюдных интересов партнёров;

· формирование позитивного образа и имиджа колледжа как важного, востребованного ресурса инновационного развития экономики РТ через эффективные механизмы  организации профориентации и  трудоустройства, информирование граждан о перспективных и востребованных на рынке труда профессиях и специальностях, обеспечение конкурентоспособности  и лидерства колледжа на рынке образовательных услуг.

[image: image1][image: image2]
Директор колледжа





Заместитель директора по  научно-методической работе


 работе








